
«Приложение
к приказу Главного управления по

труду и занятости населения
Тверской области

от 28.04.2020 года № 78

Соглашение о сотрудничестве

г. Тверь «77» еу 2023г.

Государственное казенное учреждение Тверской области «Центр занятости
населения Тверской области», именуемое далее Центр занятости, в лице директора
Мишуниной Ольги Сергеевны, действующего на основании Устава, с одной
стороны, и Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение Тверской технологический колледж, именуемое далее Колледж, в лице
директора Скворцовой Юлии Анатольевны, действующего на основании Устава, с
другой стороны, основываясь на взаимной заинтересованности в сохранении и
дальнейшем развитии социального партнерства, заключили настоящее соглашение о
сотрудничестве (партнерстве) (далее — Соглашение) о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

11. Предметом соглашения является сотрудничество Сторон в сфере
трудоустройства выпускников и временной занятости обучающихся Колледжа.

2. Обязательства Сторон
2.1. Центр занятости обязуется:
2.1.1. Информировать Колледж о возможностях решения вопросов занятости

обучающихся и выпускников Колледжа при содействии органов службы занятости
(трудоустройство в свободное от учебы время, на субсидируемое рабочее место
(стажировка), дополнительное профобразование, содействие самозанятостии др.).

2.1.2. Оказывать методическую помощь Колледжу в обучении выпускников
Колледжа правилам поиска работы, составления резюме, прохождения
собеседования с работодателями.

2.1.3. Предоставлять сведения работодателям о соискателях из числа
выпускников и обучающихся Колледжа.

2.1.4. Принимать участие в проводимых Колледжем—мероприятиях,
направленных на содействие трудоустройству выпускников (профориентационные
мероприятия, ярмарки вакансий, встречи с работодателями, экскурсии в организации
и на предприятияидр.).2.1.5. Размещать на интерактивном портале службы занятости населения
Тверской области информацию о направлениях, специальностях, специализациях и
профилях подготовки, имеющихся в Колледже, о проведении совместных
мероприятий.

2.2. Колледж обязуется:
2.2.1. Информировать обучающихся и выпускников Колледжа о правилах

обращенияв органы службы занятости.



2.2.2. Размещать на сайте и других ресурсах Колледжа информацию о
направлениях деятельности Центра занятости, способствующих трудоустройству
молодых специалистов: стажировках, субсидируемых рабочих

—
местах,

возможностях дополнительного профобразования по направлению органов
службы занятости и др.

2.2.3. Доводить до сведения обучающихся и выпускников Колледжа с
инвалидностью информацию о мерах поддержки инвалидов в сфере занятости,
мероприятиях, направленных на содействие трудоустройству инвалидов,
реализуемых органами службы занятости.

2.2.4. Принимать участие в организованных органами службы занятости
мероприятиях («круглые столы», ярмарки вакансий, встречи с работодателями,
конференции, и пр.), способствующих трудоустройству выпускников и
временной занятости обучающихся Колледжа.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его
сторонамии действует бессрочно.

3.2. Изменения условий настоящего Соглашения, возможные дополнения
могут быть внесены только по согласованию сторон в письменном виде,
оформленном дополнительным соглашением.

3.3. Соглашение составлено в двух подлинных экземплярах, по одному
для каждойиз сторон. Все экземпляры имеют юридическую силу.

4. Юридические адреса сторон

ГКУ Тверской области ГБП ОУ Тверской технологический
«ЦЗН Тверской области» колледж
170100,г. Тверь, ул. Вагжанова, 170008.г. Тверь, проспект Победы, д. 37
д.7, корп.1 тел. (4822) 58-73-54
тел. (4822) 59-24-54, факс (4822) 34-28-13 ИНН/КПП 6903005642/ 695001001
ИНН/КПП: 6903039673/695001001
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Директоро ЧНОСТ тоне,О.А, Скворцова
Тверской области

«ЦЗН
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